62 AÑO 
FORMACIÓN 
CIENTÍFICO 

TECNOLÓGICA 


DERECHOS DEL TRABAJO 


CARGA HORARIA 2 Horas Semanales 
72 Horas Anuales 


Finalizado el cursado de la materia los y las estudiantes deberán haber desarrollado las siguientes Capacidades: 
- Conocimiento de la legislación vigente respecto de: 
CAPACIDADES A - Contrato de Trabajo — Obra Social 
Aportes jubilatorios — ART 
DESARROLLAR Accidentes de Trabajo. 
Derechos y Obligaciones laborales. Con o sin relación de dependencia. 


Pymes. Conceptos de economía. 


Derecho y obligaciones laborales: principios del derecho. Estabilidad laboral. Contrato de Trabajo: Concepto. Sueldo mínimo vital y móvil: concepto y 
objetivo. Remuneración: Concepto. Clases. Interpretación del recibo de haberes. Aportes y Contribuciones. Asignaciones laborales. ART (Aseguradora de 
Riesgo de Trabajo. Accidentes de trabajo in situ e in intinere)- Jubilación — O. Social - Liquidación de cargas sociales. Licencias por enfermedad y por 
accidentes de trabajo. Jornada de Trabajo. Vacaciones. Sueldo Anual Complementario. Exigibilidad de derechos. Mecanismos y organismos de exigibilidad 
de derechos laborales. Ética en el desempeño profesional. Trabajo decente. Pymes. Empresas recuperadas. Micro emprendimientos. Microeconomía. 
Relaciones económicas: Análisis económicos. Costos. Mercado de la Pymes. La retribución de los factores productivos. Rentabilidad. Competencia 
apropiada e inapropiada. La tecnología como mercancía. Ciclo vital de una tecnología. La empresa tecnológica. Gestión administrativa y comercial: 
Impuestos 
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ORIENTACIONES DIDÁCTICAS 


Realizar investigaciones bibliográficas. 

Prácticas guiadas de análisis de casos y análisis de las mismas. Identificación de problemas. 

De la evaluación escrita. 

De los trabajos de investigación bibliográficos. De la interpretación de leyes, normativas, etc. 

En el marco de las capacidades a desarrollar propuestas, el docente deberá evaluar si el alumno: 
-Resuelve situaciones problemáticas 

-Adopta una opinión fundada 


-Localizar fuentes de información bibliográficas, estadísticas, etc. 
-Realizar presentaciones orales y escritas a través de diferentes medios y soportes (Power Point, Prezzi) y escrita (informe, memoria, crónica, ensayo) 


-Adopta una posición fundada 

-Valora la diversidad, atiende y respeta las posiciones de otros, reconociendo sus argumentos. 

-Conoce y comprende las necesidades personales de aprendizaje, formular objetivos de aprendizaje, movilizar de manera sostenida el esfuerzo y los 
recursos para alcanzar los objetivos y evaluar el progreso hacia las metas propuestas, asumiendo los errores como parte del proceso. 
-Demuestra habilidades de relaciones interpersonales y de trabajo en equipo. 

-Conoce la legislación vigente respecto de: 

Contrato de Trabajo — Obra Social 

Aportes jubilatorios - ART 

Accidentes de Trabajo. 

Derechos y Obligaciones laborales. Con o sin relación de dependencia. 

Pymes. Conceptos de economía. 
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